Bezirksamt Treptow-Kbpenick
Bezirkshlrgermeister , 04.12.2020

Bezirksverordnetenversammliung
Vorsteher
Herrn Groos

" Schriftliche Anfrage Nr VIH/1343 der BzV Frau Dr. Claudia Schlaak
Betr.: I-Eomeofflce und Raumbedarf

Ich frage das Bezirksamt:

1. Wurden bzw. werden vor dem Hlntergrund der Corona- Pandemae und des dadurch
bedingten vermehrten Arbeitens von zu Hause im Jahr 2020 Umfragen unter den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Bezirksamis durchgeflhrt, wie diese das
Arbeiten von zu Hause wahrnehmen (positive wie auch negative Aspekte)?

2. Wurden oder werden alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor dém Hintergrund fehlender
Réaume far Personal und der Aktivititen im Bezirksamt befragt,

a) ob sie sich auch in Zukunft unter bestimmten Bedingungen ein vermehrtes Arbeiten
von zu Hause aus vorstellen kénnen und, wenn ja, mit welchen Ergebnissen?
~ b) ob sie sich in Zukunft unter bestimmien Bedingungen vorstellen kdnnten, Birordume
{685 vermehrt mit anderen Kollegen und Kolleginnen zu teilen und, wenn ja, mit welchen
Ergebnissen?
c) ob sie sich in Zukunft unter bestimmien Bedingungen vorstellen kénnten,
Schreibtische mit anderen Kollegen und Kolleginnen zu teilen und, wenn ja, mit
welchen Ergebnissen?

3. Wurden im Bezirksamt bereits Uberlegungen angestellt, durch eine vermehrte
Buroteilung (inkl. Teilen von. Schreibtischen) in Kombination mit ausgewogener
Prasenz- und Telearbeit der chronischen Raumknappheit im Bezirksamt zu begegnen
und, wenn ja, mit welchen Ergebnissen?

Hierzu antwortet das Bezirksamt:
Zu1.

Eine formelie Umfrage bei allen Beschaftigten hat nicht stattgefunden und ist aktueli auch nicht
beabsichtigi. Es ist Aufgabe der unmittelbaren Fihrungskrafte, mit ihren im Homeoffice
arbeitenden Beschaftigten regelmdBig Uber alle Aspekte dieser neuen Arbeitsform zu
sprechen. Eine anonyme Umfrage wére nicht geeignet, individuelle Probleme zu erkennen und
zu beheben. . :

Zu 2,

Die Gestaltung der Arbeltspiatze ist Fuhrungsaufgabe einer jeden Amts/SE/OE-Leitung des
BE%ifksamtes. Dazu gehort auch, die Mdglichkeiten von alternierender Telearbeit, mobiler



Arbeit oder Arbeitsplatzteilung zu besprechen. So kann z.B. die Teilung eines Arbeitsplatzes
im Dienstgebaude zur Bedingung flr die Bewilligung von alternierender Telearbeit gemacht
werden. '

Zu 3.

1R

Die Teilung von Burordumen ist Standard im Bezirksamt, da nur wenige Beschiéftigte Ober
Finzelblros verfugt.

Die Teilung von Arbeitsplatzen wird bereits praktiziert, bisher allerdings haufig in der Form,
dass Auszubildende, Praktikanten und Praktikantinnen oder befristet Beschaftigte
Arbeitsplatze von abwesenden Beschaftigten nuizen.

_ Seit November 2020 erfolgt die Vergabe von Telearbeitsméglichkeiten nach einem
Punktesystem, welches die Biirosituation und die Mdglichkeit der Arbeitsplatzteilung oder
Freimachung von Blrokapazitaten einschliefit.

"Kostenausweisung auf Basis des aktuellen Rundschreibens der Senatsverwaltung flr
Finanzen Il B 52 - H 9440-1/2015-4-5 vom 18.03.2020:

Zur Erstellung der Antwort auf die Schriftliche Anfrage hat eine Beamtin des Hoheren
Dienstes 1,0 Arbeitsstunden (entspricht 88,18 €) aufgewendet.
Dazu kommen Kosten bei BzBm, Biiro BzBm und Blro BVV in Hohe von ca. 30 €.

Damit ergeben sich Gesamtkosten in Hehe von ca. 118 €

Oliver Igel




