BA Treptow-Képenick 23. Marz 2020
Abt. Bauen, Stadtentwicklung und
éffentliche Ordnung
Bezirksstadtrat

Vorsteher der BVV
Herrn Groos

Uber §
Bezirksbiirgermeister

Beantwortung der Schriftlichen Anfrage SchA VIIi{109 vom 13.02,2020
des Bezirksvercrdneten Johannes Sievers - {Fraktion Biindnis 80 / Die Griinen)
Betr.: Veterinar- und Lebensmittelaufsicht

ich frage das Bezirksamt:

1. Warum filhrte die Veterindr- und Lebensmittelaufsicht in Treptow-Kdpenick im Jahr 2018
nur die Halfte der gesetzlich vorgeschriebenen Betriebskontrolien durch?

2. Seit wann ist die Veterindr- und Lebensmittelaufsicht personell unterbesetz{?

3. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aktuell fir die Veterinér- und Lebensmittel-
aufsicht tatig und wie viele Stellen sind unbesetzi?

4. Wie plant das Bezirksamt Treptow-Kaépenick diese Stellen zu besetzen und gibt es bereits
einen konkreten Zeitplan®?

5. Wie viele und welche Stellen werden aktuell ausgeschrieben?

6. Plant das Bezirksamt Treptow-Képenick, die Ergebnisse der amtlichen Lebensmittelkon-
trollen zuklnftig zu veréffentlichen?

7. Wie viele Fachtierdrzte arbeiten in Treptow-Képenick und werden damit die gesetzlichen
Vorschriften eingehalten?

Hierzu antwortet das Bezirksamt:

Zut.:

Die in der Fragestellung suggestiv getétigie Aussage, im Jahr 2018 seien nur die Halfte der
gesetzlich vorgeschriebenen Betriebskontrollen durch die Veterindr- und Lebensmittelauf-
sicht (VetLeb) Treptow-Képenick durchgefithrt worden, ist so nicht richtig.

Von den vorgeschriebenen 5.782 Kontrollen zur Uberpriifung der Betriebe oder Einrichtun-
gen nach vorgegebenen Kontrolirhythmus erfolgten im Jahr 2018 insgesamt 3.960 Kontrolien
durch die Lebensmittelkontrolleurinnen und Lebensmittelkontrolleure (LMK} des Fachberei-
ches Vetleb beim Ordnungsamt Treptow-Képenick,

Zum einen waren dies rund 89 % der vorgeschriebenen Kontrollen.




Zum anderen sind nachfolgende, berlinweit einheitlich geltende, Kapazitdtsgrenzen relevant.
Mit Umsetizung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift iber Grundsétze zur Durchilihrung
der amtlichen Uberwachung der Einhaltung der Vorschrifien des Lebensmittelrechts, des
Rechts der tierischen Nebenprodukte, des Weinrechts, des Futtermitielrechts und des Ta-
bakrechts (AVV Rahmen-Uberwachung — AVV RUb), einschlieRlich Risikoeinstufungen der
Betriebe nach jeder Kontrolle und des Qualitdtsmanagementsystems, Einflihrung des Trans-
parenzmodells ist im rechnerischen Jahresmittel von 4 Kontrollen (ortsfester Betriebe) pro
gebuchter Vollzeitstelle (Vollzeit-Aquivalent) und Arbeitstag auszugehen. Unter dieser Vo-
raussetzung sind fur ein Jahr maximal 880 Kontrollen fiir jeden gebuchten Stellenanteil plau-
sibel (220 Arbeitstage je 4 Kontrollen), Hier ist mit den durchschnittlich 3 Stellenanteilen mo-
natlich die Kontrollkapazitat der LMK des Fachbereiches Vetl.eb im Ordnungsamt Treptow-
Képenick voll ausgeschopft.

Dartber hinaus ist zu berlcksichtigen, dass die LMK des Fachbereiches VetlLeb im Ord-
nungsamt Treptow-Képenick mit rund 1,5 Stellenanteilen monatlich auch andere wichtige
Aufgaben wahrnehmen miissen. Hierzu zdhlen unter anderem kurzfristige Reaktionen auf
lebensmittelrechtliche Warnmeldungen, Bearbeitung von Anzeigen und Beschwerden, Bera-
fungen und Sachkundepriifungen. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 7.145 solcher Mafinah-
men der Lebensmitteliberwachung (zusétzlich zu den o.g. Betriebskontrollen) durchgefiihrt.

Zu2.:

Bis vor ca. 5 Jahren konnten freie Stellen aufgrund der Einsparzwange nicht nachbesetzt
werden. Im Zusammenhang mit Fluktuation und Fachkraftemangel waren in den letzten Jah-
ren immer wieder Stellen im Fachbereich VetLeb des Ordnungsamtes Treptow-Kopenick -
teilweise Ober langere Zeitrdume hinweg - frei; vor allem bei den Amtstierdrzten bzw, Amts-
tierérztinnen. ‘

Durch intensive Bemiihungen der Amtsleitungen aller Berliner Ordnungsamter, Stellenzu-
weisungen flr die Umsetzung des Hundegesetzes sowie aus der Regierungspolitik ist in den
letzten Jahren eine personelle Aufstockung im Fachbereich VetLeb im Ordnungsamte Trep-
tow-Képenick gelungen. Bei den LMK betrug diese rund 40 Prozent.

Zu 3.:

Derzeit sind insgesamt 16 Mitarbeitende beim Fachbereich Veterinar- und Lebensmittelauf-
sicht des Ordnungsamtes Treptow-K&penick beschéftigt.

Auf den Bereich der Lebensmittelaufsicht entfallen 7 LMK. Hinzu kommen eine Amtstiersrz-
tin, zwei amtliche Tierdrztinnen und ein amtlicher Tierarzt, welche anteilig auch Aufgaben im
Bereich der Lebensmittelaufsicht wahrnehmen.

besetzte offene
Stellen Stellen
it. Stellenplan | im Stellenpian
Tierarzt! Tierdrztin 4 0
Lebensmittelkontrolleur/ -in 7 0
Verwaltungsmitarbeiter/ -in 5 0

Es gibt aktuell zwar keine unbesetzien Stelien, aber es mangelt vor allem an einer addqua-
ten Vertretung mit entsprechendem Sachverstand flr die leitende Amtstierédrztin.

Ferner zeigt die Auswertung von Kontrollmainahmen der LMK aus dem Jahr 2019 eine un-
befriedigende Abweichung von Ist und Soll. Die vorhandenen LMK stoflen in ihrer taglichen
Arbeit permanent an Kapazitatsgrenzen. So ist u.a. auch auf Verbraucherbeschwerden zu
Beanstandungen von Lebensmitteln, Lebensmittelbedarfsgegenstanden und Futtermitteln
(i.d.R. Ulber das Europgische Schnellwarnsystem) maglichst kurzfristig zu reagieren. Die né-
tigen Ermittlungen sind haufig aufwendig und binden entsprechend Personal.




Zu4.:

Zur Gewdhrleistung der bestméglichen Lebensmittelsicherheit und eines umfanglichen Ver-
braucherschutzes ist es erforderlich, eine weitere Personalaufstockung zu forcieren. Ange-
sichts der hohen fachlichen Anforderungen und des Fachkréftemangels wirde das Ord-
nungsamt Treptow-Kdpenick gern selbst Ausbildungsbehorde fir LMK werden und Fachkraf-
te an sich binden. Jedoch war dies aus Kapazitatsgriinden bislang leider nicht maglich.
Haupturséchlich ist, dass es aufgrund des Fachkraftemangels fir die leitende Amtstierdrztin
keine adaquate Vertretung gibt.

Die zustandige Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung ist
erst seit kurzer Zeit und nach einer 1dngeren Auseinandersetzung mit den Bezirken gewillt,
die sigene Ausbildung von Amtstierarztinnen und Amtstierdrzten im Land Berlin zu férdern.
Die Umsetzung lasst allerdings noch auf sich warten. Momentan wird gepriift, ob und wie ein
Lehrgang nebst Prifung in Berlin organisiert werden kann. Dazu befindet sich SenJustVA in
einem Abstimmungsprozess mit anderen Bundesidndern, der Akademie flr Offentliches Ge-
sundheitswesen Disseldorf, der Tierdrztekammer und anderen Stellen.

Es ist nicht absehbar, dass der Fachkréftemangel in den Veterinér- und Lebensmittelauf-
sichtsbereichen der Berliner Ordnungsémter zeithah abgestelit werden kann. Daher milssen
die in anderen Bundeslandern ausgebildeten Fachkréfte abgeworben werden. Oder die hie-
sigen amtlichen Tierdrzte bzw. Tierdrztinnen miissen nachentwickelt werden und zur Qualifi-
zierung in andere Bundeslander ,reisen”.

Dar{iber hinaus darf aber auch die Bindung der vorhandenen Fachkrifte nicht vernachiassigt
werden. Sofern vorhandene Fachkrafte ausscheiden sollten, erscheint eine Nachbesetzung
aufgrund unzureichender Bewerberlage schwierig.

Hinzu kommt, dass LMK nach der Laufbahnverordnung Gesundheitswesen (LVO-Ges) dem
2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zugeordnet sind (ehemals mitilerer Dienst). Damit
sind Bewertungen bis A9 mdglich. Aktueil ist das Aufgabengebiet in allen Bezirken einheitlich
mit A8 hewertet. Ein Bewertungsgutachten mit A2 liegt derzeit bei der Senatsverwaltung fir
Finanzen zur Entscheidung (nach Zweifelsanfrage) vor,

Zub.:

Es war Uiber einen langen Zeitraum hinweg eine zweite Stelle fir einen leitenden Amtstierarzt
bzw. eine leitende Amtstieradrztin erfolglos ausgeschrieben. Aufgrund unzureichender Be-
werberlage wurde alternativ eine amtliche Tierarztin zum 01.02.2020 eingestellt,

Als Reaktion auf den vorliegenden Fachkraftemange! wurde nunmehr eine Dauerausschrei-
bung, auch ohne vorhandene Stelle, verdffentlicht. Eine zusatzliche Stelle wird dann einge-
richtet, wenn eine Bewerbung vorliegt, welche den formalen Anforderungen entspricht.

Zu B.:
Nein.

Zuv.:
Die Fragestellung kann nicht nachvollzogen werden. Es gibt keine gesetziiche Vorschrift
Gber die Mindestanzahi der beschaftigten Tierdrzte bzw, Tierarztinnen in einem Bezirtksamt.

Rainer Hilmer




Kostenausweisung auf Basis des aktuellen Rundschreibens der Senatsverwaltung fir Finanzen
I B 52 - H 9440-1/2015-4-5 vom 23.03.2018:

Erfassung Personal- und Sachkosten fiir die Bearbeitung und Umsetzung von Drucksachen der

BVV
Zur Erstellung dieses/er: Nr. haben
Antwort Schriftiiche Anfrage Vill/1109
Arbeits- | Betrag
Anzah! | stunden[in €
Beamtinnen/Beamte mittleren Dienst 1 1,00] 4751€
bzw vergleichbare/r gehobenen Dienst 2 3,50 209,44 €
Beschaftigte/r héherer Dienst 1 0,50 39,34 €

notwendige Sachkosten als Folgekosten (z. B. Bestellung Material, Be- !
auftragung Gutachten, ....) 0,00€

aufgewendet und damit entstanden
in der Fachabteilung Gesamtkosten in Héhe von: 296,29

Dazu kommen Kosten beim BzBm, Bliro BzBm und Biro BVV in Héhe 1
von; 2800€!

Damit ergeben sich Gesamtkosten von: 324,29 €




